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PINTOS OY VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

Vastuullisuusty6lla on Pintoksessa pitka historia.
Toimintamme alusta asti olemme pyrkineet luot-
saamaan yritystoimintaamme kestavasti — ih-
mista ja luontoa kunnioittaen — ja varsinaisessa
strategiatydssakin vastuullisuus on ollut mukana
jo vuosikymmenen ajan. Vastuullisuusraportoin-
nin aloittaminen kolme vuotta sitten olikin luon-
teva seuraava etappi pitkassa vastuullisuustyon
jatkumossa.

Aikaisempien vuosien tapaan tahan nyt valmis-
tuneeseen kolmanteen vastuullisuusraporttiin
olemme koonneet laajasti tietoja yrityksemme
kantamasta taloudellisesta ja sosiaalista vastuu-
ta seka ymparistdvastuusta. Vuosittain paivitet-
tavaan raporttiin on nivottu ne vaikutukset, joita
yritystoiminnallamme ja tehdyilla vastuullisuus-
toimilla on ollut.

Vastuullinen liiketoiminta tarkoittaa paitsi yleis-
patevia ohjenuoria, myos jokaiselle yrityksel-
le yksilollisia, arvoperustaisia valintoja. Meille
tarkeitd asioita ovat energiatehokkuus ja uu-
den teknologian tuomat mahdollisuudet, ja nii-
hin olemme viime vuosina myds panostaneet.
Vuonna 2023 veimme eteenpain Pintoksen his-
torian suurinta investointiohjelmaa, jonka puit-
teissa panostimme niin tyéturvallisuuteen kuin
uusiin, entista tehokkaampiin tuotantokoneisiin
ja toimintatapoihinkin. Meilta tuli markkinoille
myds entista vastuullisempia, asiakkaan tar-

UUDISTUMME JAVAHVISTUMME VASTUULLISESTI

peisiin raataldityja tuotteita ja uusimme tehtailla
kaytettavia trukkeja sahkokayttoisiin. Haastavis-
ta ajoista huolimatta paatimme panostaa myos
henkilostoon koulutusten muodossa ja palkkaa-
malla tehtaille myods kesatyontekijoita. llokseni
olen saanut my6s huomata, miten hyvin koko
henkildstomme on ollut muutoksissa mukana.
Vastuullisuuteen liittyvia uudistuksia viemmekin
nyt vauhdilla eteenpain.

Vastuullisuus on tana paivana menestykselli-
sen yritystoiminnan edellytys. Meille se on tar-
koittanut linjausta, jossa bulkin sijaan haluam-
me valmistaa asiakkaalle raataldityja tuotteita,
jotka lisdavat tyoturvallisuutta, saastavat aikaa
ja materiaalia seka tuovat lisaa tehokkuutta ra-
kentamiseen. Asiakkaamme my0Os edellyttavat
vastuullisuustekoja ja sitd samaa odotamme
myds omilta yhteistyOkumppaneiltamme — asi-
akkailta saadun palautteen perusteella he myos
arvostavat tekemiamme arvovalintoja. Vastuulli-
suus onkin meille koko yritystoiminnan elinehto
ja varsinkin kansainvalisessa kaupassa myo6s
erottautumiskeino. Kansainvalisten mittausten
perusteella suomalaiset yritykset ovat vastuulli-
suuden eturintamassa, ja tahan joukkoon mekin
haluamme kuulua.
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PINTOS OY VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023

PINTOS - RAKENTAMISEN UUDISTAJA

Pintoksen alykkaat raudoitus-, tarvike- ja kiinnikeratkaisut seka kattava tuote-
valikoima tekevat tydnteosta tehokkaampaa, laadukkaampaa ja turvallisem-
paa. Vuosikymmenten kokemuksen tuoma ensiluokkainen toimituskykymme,
jatkuva kehittdminen seka asiakkaidemme arjen haasteiden ymmartaminen
auttavat meitéd palvelemaan betonirakentamisen eri osa-alueita ja luomaan
monipuolisempaa rakentamisen tulevaisuutta.

Pintos on Pohjoismaiden johtava rakennusteollisuuden raudoitteiden ja teol-
lisuusnaulojen valmistaja sekd betonirakentamisen tarviketoimittaja. Paatuo-
teryhmidmme ovat raudoitteet, nostolenkit, betonivalutarvikkeet ja kiinnikkeet.
Pintos on suomalainen perheyritys. Toimipisteemme sijaitsevat Eurassa,
Raumalla, Raisiossa, Espoossa ja Varnamossa, Ruotsissa. Johtamisjarjes-
telm@mme on sertifioitu ISO 9001- ja ISO 14001-standardien mukaisesti.

PINTOKSEN ARVOT

LUOTETTAVA

Menestyksemme ja kasvum-
me perustuu ansaittuun luot-
tamukseen ja aitoon vuoro-
vaikutukseen. Sitoudumme
tavoitteisiin ja teemme, mita
lupaamme.

VASTUULLINEN

Kannamme vastuuta ihmisista
ja ymparistosta. Meilla tyot teh-
daan turvallisesti ja laadukkaasti,
omaa osaamista kehittaden, tietoa
jakaen ja myds omasta tydkyvys-
td huolehtien. Toimimme l|apina-
kyvasti, rehdisti ja yhteiskunnalli-
sesti vastuullisesti.

AIKAANSAAVA

Ymmarramme, ettd jokainen
meistd vaikuttaa lilkketoiminnan
menestykseen. Kun tyoskente-
lemme ripeasti ja jarjestelmalli-
sesti, ei tarvitse hosua tai tehda
huolimattomasti.

UUDISTUVA

Olemme jatkuvasti valmiita oppi-
maan uutta, kehittdmaan itsedm-
me ja toimintatapojamme. Meille
muutos on mahdollisuus.
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LIKEVAIHTO 100 %

SUOMALAINEN
>1 Mi Lj' € PERHEYRITYS

agMiLL.€e B iy 9,8%"

INVESTOINNIT L BEm R TRUKKIEN
VUONNA 2023 g iimes plhue o [l POLTTOAINEEN KULUTUS
PER TUOTANTOKILO

-29 % ° TYOLLISTAMME

HENKILOKUNNAN 132
SAIRAUSPOISSAOLOT TYONTEKIJAA

* verrattuna vuoteen 2022




| i

R

B2l

ety




TALOUDELLINEN VASTUU

PAINOPISTEET 2023-2024

Vastuullisuus on yksi ydinarvoistamme.
Vuonna 2022 asetimme vastuullisuustydllemme painopisteet, jotka ohjaavat toimintaamme.

¢ Investointiohjelma kaynnissa ¢ Pintoksen tyossakayntialueen kilpailukyvyn
Ohjelman laajuus noin kymmenen
miljoonaa euroa.

kasvattaminen. Osallistuminen
mm. erilaisiin hankkeisiin, kuten
lahjoitusprofessuuri Turun yliopistolle.
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INVESTOINNEILLA KASVUA JA HYVINVOINTIA

Pintoksen toiminnassa investoinnit, uusiu-
tuminen ja kehittdminen ovat paaroolissa.
Investoimme merkittdvan osan voitostam-
me uuteen teknologiaan. Investointiohjel-
mamme suunnitellaan 3-4 vuoden jaksoi-
hin. Edellisessa jaksossa investoinnit olivat
noin kuusi miljoonaa euroa. Nyt kdynnissa
olevan, vuosiin 2022-2024 sijoittuvan in-
vestointiohjelman arvo on noin kymmenen
miljoonaa euroa.

Vakaa taloudellinen pohja mahdollistaa
jatkuvan investoimisen, mikd on nostanut
Pintoksen teknologisesti ja tuotantotalou-
dellisesti edellakavijaksi omalla toimialal-
laan. Suunnitelmallisella tuotantoproses-
sien ja -tilojen uudistamisella saavutamme
lisda tehokkuutta, laadukkaampaa tuotan-
toa ja suurempaa toimitusvarmuutta. Sa-
malla luomme pohjaa yh& monipuolistuval-
le ja laajenevalle tuotannolle.

Haluamme vahvistua vastuullisesti. Tuo-
tannollisen ja taloudellisen kasvun lisaksi
panostamme tydntekijdihin ja heidan hy-
vinvointiinsa: uudistuksilla pyrimme kohen-
tamaan niin tyOympariston turvallisuutta
kuin viihtyisyyttakin. Laitteita ja toimintata-
pojemme uusiessamme huomioimme aina
myds valintojemme ymparistovaikutukset,
kuten energiatehokkuuden, materiaalihavi-
kin ja jatekertyman.

Investointihankkeissa ja tuotantokoneiden
modernisoinneissa kiinnitdamme huomiom-
me tuotantolinjojen elinkaariajatteluun ja
laitteiden kunnossapitoon. Jarkevimman
tai ekologisimman vaihtoehdon valitse-
miseksi investointi- ja korjauspaatokset
teemme aina keratyn tiedon pohjalta.

VUOSI 2023

Liikevaihto 51293921 €
Henkilostomaksut 6 856 325 €
Saadut avustukset 0€

Investoinnit

4 84| 476 €




TEHOKKAAMPAA JA
TURVALLISEMPAA
TUOTANTOA

Vuonna 2023 toteutimme useita investointeja, jotka monin eri tavoin
veivat eteenpdin vastuullisuustyota.

Koko investointikauden suurin taloudellinen satsaus, uusi raudoittei-
den hitsauslinja asennettiin Euran tehtaalle. Itdvallasta ostettu raudoit-
teiden hitsauslinja edustaa alan edistyksellisinta teknologiaa ja vahvis-
taa Pintoksen tuotantokapasiteettia merkittavasti. Tuotantolinja tayttaa
nykypaivan turvallisuusvaatimukset, ja integroidun RCC-tekniikan an-
siosta se sdastdd huomattavasti myds sdhkoa. Uusi kone myds tehos-
taa ja nopeuttaa tuotantoa, mika vahvistaa Pintoksen asemaa raudoi-
tusverkkojen valmistuksen edellakavijana ja alan suunnannayttajana.

Euran verkkotehtaalla toteutettiin suljettuun kiertoon perustuva jaah-
dytysvesiprojekti. Optimaalisen jddhtymisen lisdksi uusi jaahdytyslait-
teisto parantaa valmistettavien tuotteiden laatua ja pidentaa tuotanto-
koneiden kulutusosien, kuten laakereiden ja valssaimien kayttoikaa.

\=—_l— o 1

A 2 [T - = % Jaahdytysjarjestelma on rakennettu taysin suljetuksi ja automaattisek-
— m— —— g —— B si, mika lisda tehtaan energiatehokkuutta huomattavasti.

Molemmille tehtaille Eurassa ja Raumalla asennettiin uudenaikaiset
langan kylmavalssauslinjastot, jotka lisdavat laaja-alaisesti kaytetta-
vyytté ja tyOSturvallisuutta. Tydturvallisuus kohenee paitsi alyteknolo-
gian keinoin myds laitteiden kattavammalla koteloinnilla, mik& parantaa
lisksi tydympariston siisteyttad. Uusissa linjastoissa on my0s ratkaisu-
ja, jotka minimoivat epakurantin tuotteen valmistuksen ja pienentavat
siten materiaalihukkaa. Molemmille tehtaille rakennetut omat linjastot
vahentavat oleellisesti myds vedetyn langan kuljetustarvetta tehtaiden
valilla hiilijalanjalkea pienentaen.
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TALOUDELLISTA HYVINVOINTIA KOKO ALUEELLE

Pintos tuottaa taloudellista hyvinvointia niin henki-
|6stdlleen kuin laajemminkin yhteiskuntaan.

Tuotantolaitoksemme sijaitsevat Satakunnan syda-
messa, Eurassa ja Raumalla. Vuonna 2023 tydllis-
timme tehtaillamme yhteensa 132 henked, minka
lisdksi toimintamme tyollistda valillisesti lukuisia
yhteistydkumppaneita esimerkiksi logistiikan, pak-
kausalan ja kunnossapidon saralla. Olemmekin toi-
mialueellamme merkittava tyollistaja ja yritysvero-
tuksen kautta vahvistamme erityisesti aluetaloutta.

Noin 90 % prosenttia liikevaihdostamme muodos-
tuu omilla tuotantolaitoksillamme valmistettujen
raudoitteiden, nostolenkkien ja teollisuusnaulojen
myynnista. Ylivoimaisesti merkittavin tuoteryhma on

KAIKKI OSTOT

EUROMAARAISESTI
Kotimaa 41 %
Ulkomaat 59 %

betonirakentamisessa kaytettavat betoniterasverkot,
joiden osalta olemme Pohjoismaiden markkinajohta-
ja.

Vaikka toimintamme on kansainvalista, olemme vah-
vasti kotimainen ja satakuntalainen toimija. Omilla
laitoksillamme hoidetaan niin suunnittelun, tuotan-
non kuin myynninkin tehtavat. Kotimaisuus on paitsi
kunnia-asia, se turvaa myds toimintamme vastuul-
lisuutta: kun tuotantolaitokset sijaitsevat lahella ja
niissa tyoskenteleva vaki on tuttua, voimme luotsata
toimintaamme lapinakyvasti ja kestavasti.

Pyrimme kayttamaan kotimaisia toimittajia ja yhteis-
tydkumppaneita aina kun se on teknisesti ja taloudel-
lisesti mahdollista. Ylivoimaisesti suurin osa hankin-

tojen kustannuksista kohdistuu vuosittain kuitenkin
raaka-aineisiin, eika paaraaka-aineena kaytettavaa
valssilankaa ole saatavilla Suomesta. Pintos edel-
lyttda kaikilta kumppaneiltaan vastuullista toimintaa
niin kotimaassa kuin ulkomailla, ja raaka-aineostot
tehdaan vain pitkaaikaisilta ja luotettavilta terastoi-
mittajilta.

Rakennusalan haasteet ja markkinoiden hiljenemi-
nen heijastuivat tilapaisesti myds kotimaisuusas-
teeseemme. Kun tavallisena vuonna kotimaasta
tehtyjen ostojen osuus on ollut noin 20 % kokonais-
hankinnoista, vuonna 2023 osuus nousi 41 %:iin te-
rasostojen vahenemisen myota.

KAIKKI OSTOT
TOIMITTAJAMAARAN MUKAAN

Kotimaa 87 %
Ulkomaat 13 %



PINTOKSEN MAKSAMAT VEROT TUKEVAT YHTEISKUNTAA

Tuemme yhteiskunnan toimivuutta maksamalla veroja ja luomalla tyopaikkoja. Ve- Verojalanjalki muodostuu kahdesta paaalueesta: yhtion maksamat valittémat verot
roilmoitukset ja muut lakisaateiset velvoitteet hoidamme asianmukaisesti ja ajanta- ja yhtion tilittamat verot. Valittdmia veroja ovat muun muassa tulovero seka ajoneu-

saisesti. Noudatamme verojen maksamisessa, kerdamisessa, tilittamisessa seka vo- ja varainsiirtoverot. Yhtion tilittamia veroja ovat ennakonpidatykset ja arvonlisa-
raportoinnissa vallitsevaa lainsaadantoa. verot.
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YMPARISTOVASTUU

PAINOPISTEET 2023-2024

Vastuullisuus on yksi ydinarvoistamme.
Vuonna 2022 asetimme vastuullisuustydllemme painopisteet, jotka ohjaavat toimintaamme.

1. Energiatehokkuuden parantaminen:

* Tehdastilojen valaistuksen vaihto LED-valoihin
Tehdastilojen ja piha-alueiden valaistus toteutettu kokonai-
suudessaan LED-valoilla vuoden 2023 loppuun mennessa.
On arvioitu, etta LED-valojen my6ta valaistuksen kayttama
sahkonkulutus putoaa noin yhteen kolmasosaan verrattuna
esim. elohopealamppuihin. Samalla valotehon lisdantyessa
tybturvallisuus paranee.

* Energiakatselmuksen toimenpiteiden toteuttaminen
Tavoitteena vuoden 2022 lopussa valmistuneen ener-
giakatselmuksen toimenpide-ehdotusten toteuttaminen
vuosien 2023 ja 2024 aikana.

2. Hiilijalanjaljen pienentdminen yrityksen sisédisessa logistiikassa:
* Puolivalmisteiden kuljetusten

vdhentaminen toimipisteiden valilla

Tavoite, etta puolivalmisteiden (kieppien) kuljetusten aiheut-
tamat paastot putoavat 11 %:iin vuoden 2021 luvusta vuonna
2024. Pudotus on noin 37 CO2-tonnia vuodessa yhteen suun-
taan ajettaessa.

¢ Oma trukkikalusto hiilineutraaliksi viiden vuoden jaksolla

alle viiden tonnin nostokapasiteettien laitteissa
Tavoite korvata kaikki < 5 tonnin nostokapasiteetin dieseltrukit
sahkotoimisilla. Isommat trukit teknologia kehityksen mukaan.
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TEHOKAS TOIMINTA KEVENTAA

YMPARISTOKUORMITUSTA

Me Pintoksella etsimme jatkuvasti uusia ym-
paristoystavallisia toimintamalleja ja teem-
me toimenpiteitd ymparistbkuorman mini-
moimiseksi. Ajattelemme, ettd vaikuttavia
muutoksia saadaan aikaan, kun laadukas
ja tehokas toiminta yhdistetaan hallittuihin
nykyaikaisiin prosesseihin ja innovatiiviseen
tuotekehitykseen.

Tehokkaalla raaka-aineiden, energian ja
pakkausten kaytolld vahennetdan Iluon-
nonvarojen turhaa kulutusta ja raaka-aine-
hukkaa. Laadukkaat ja mittatarkat tuotteet,
kuten raataloidyt raudoituskomponentit, pie-
nentavat myds asiakkaidemme hukkaa. Ke-
hitimme entisestdadn uusia varauskoteloita
sidontapistevarausten tekoon. Niiden avulla
vahennetdan sekd kaytettdvan EPS:n etta
tydstamisessa syntyvan jatteen maaraa.

Ymparistotyétdmme ohjaa sertifioitu SO

14001 -johtamisjarjestelma. Suurin osa kay-
tetyista raaka-aineistamme on kierratettya ja
tuotteidemme pakkaukset ovat taysin kierra-
tettavia. Pintos on huolehtinut pakkausten-
sa tuottajavastuusta tekemallda RINKI Oy:n
hallinnoiman sopimuksen tuottajayhteisdjen
kanssa.

Pintos kaytti vuonna 2023 tuotannossaan
kierratettya, romupohjaista terastd 95 pro-
senttia kaikista kayttdmistdan terasmate-
riaaleista. Osuus on noussut vuosittain:
Vuonna 2022 vastaava luku oli 92 prosent-
tia, vuonna 2021 91 prosenttia ja vuonna
2020 90 prosenttia.

Jérjestamme raaka-aineiden ja valmiiden
tuotteiden kuljetukset mahdollisimman te-
hokkaasti ja tdysind kuormina. Kuljetusten
optimointi sdastaa kustannuksia ja ymparis-
toa.
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SYNTYVAT JATTEET
TAKAISIN KIERTOON

Kaikki toiminnassamme syntyvat jatteet ohjaamme kierratykseen tai energiantuotantoon,
mika onnistuu hyvin toimivan jatehuollon avulla. Yli 90 prosenttia jatteistamme on metalliro-
mua, joka toimitetaan takaisin kiertoon. Tavoitteenamme on minimoida syntyvan jatteen ja
hukan maara kaikissa tuotantoprosessien vaiheissa.

Toiminnastamme kertyvan metalliromun maara on suorassa suhteessa tuotantomaaraan,
ja vuonna 2023 metalliromua syntyikin selvasti tavanomaista vahemman. Muiden syntyvien
jatteiden maarat vaihtelevat vuosittain jonkin verran tuotantomaarasta riippumatta. Kuuma-
sinkitysta ei enaa tehty, joten sinkkiromuakaan ei syntynyt. Muiden jatteiden osuutta nosti-
vat puolestaan investointeihin liittyvat rakennusprojektit.

JATELAJI (KASITTELY) KOKONQ:EijﬁIoErAARA
2021 2022 2023
Metalliromu (kierratykseen) 992,8 1077,6 712,3
Sinkkiromu (kierratykseen) 39,6 32,3 0
Energia- ja pahvijate (energiaksi, kierratykseen) 40,0 36,8 37,8
Sekajate (energiaksi) 15,4 18,6 16,5
Vaarallinen jate ja SER (kierratykseen) 3,0 8,4 3,8
Muut jatteet * 18,1 2,4 20,8
Yhteensa 1108,9 1176,1 791,2

Taulukko 1. Syntyneen jatteen luokittelu ja kasittely vuosina 2021-2023

* esim. rakennusjate
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Vuonna 2023 tuotannossamme kaytetyn sahkon kokonais-
kulutus oli 6 190 MWh. Energiatehokkuutta kuvaava ener-
giaintensiteettiluku eli sahkonkulutus kilowattitunteina per
tuotannossa valmistettu kilo, nousi 17 prosenttia vuoden
2022 ennatyslukemaan verrattuna. Syyna tdhan on merkit-
tavasti pienentynyt tuotantomaara verrattuna sahkonkulu-
tukseen. Myés tuotantosuunnan muutoksella siirtymalla yha
enemman asiakasraataloityihin tuotteisiin, on ollut vaikutus-
ta. Hyddynnamme tuotannossamme lisaksi oman aurinko-
voimalan tuottamaa sahkoenergiaa ja tehdaskiinteistdjen
lammityksessa kotimaista bioenergiaa hakelammityksen
muodossa.

Olemme linjanneet vastuullisuustavoitteena, etta kaikki alle
viiden tonnin nostokapasiteetin trukit ovat sahkokayttoisia
vuoteen 2028 mennessa. Vuoden 2023 lopussa naista tru-
keista puolet oli sahkokayttoisia. Trukkien polttoaineen kulu-
tus, litraa per valmistettu kilo, putosikin 9,8 prosenttia verrat-
tuna edellisvuoteen.
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HIILIJJALANJALKI
VUONNA 2023

Pintos selvitti viime vuoden osal-
ta aiheuttamansa ilmastovaikutuksen
GHG-protokollan mukaisesti scope 1-3
paastolahteistd. Nama kasittdvat muun
muassa yrityksen oman energiantuo-
tannon, valmiiden tuotteiden kuljetusten,
liikematkustuksen ja tydmatkaliikenteen
aiheuttamat paastdt seka ostetun sah-

kéenergian ja kaukoldmmdn paastot.
Lisdksi mukana ovat arvoketjun muut
epasuorat paastot, kuten raaka-aineiden
valmistuksesta ja kuljetuksista aiheutu-
vat paastot. Suurin osa hiilijalanjaljes-
tdmme, noin 80 % kokonaisuudesta,
muodostuukin juuri paaraaka-aineemme
eli terdksen valmistuksesta.

HIILIJJALANJALKI

24460
tCO.e

KOKONAISUUDESSAAN

Scope 1 Scope 2

365 y1.1.y:
tCO.e tCO.e

Omat suorat paastot,
yhteensa (markkinaperusteinen),
yhteensa

Energian kayton paastot

Scope 3

21433
tCO.,e

Arvoketjun paastot,
yhteensa
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SOSIAALINEN VASTUU

PAINOPISTEET 2023-2024

Vastuullisuus on yksi ydinarvoistamme.
Vuonna 2022 asetimme vastuullisuustydllemme painopisteet, jotka ohjaavat toimintaamme.

» Kesatyontekijoiden palkkaaminen * Investointien vastuullisuus (sosiaalinen &
Tavoite: Pintos tydllistda vuosina 2023-2024 joka ympaéristo)
kesa vahintaan kahdeksan kesatyontekijaa. Tavoitteena kestavat investoinnit, turvalliset kayt-

taa.Vastuullisuustietoisuuden lisdaminen henkilo-
kunnalle esim. erilaisin koulutuksin.

e Tyéturvallisuuden parantaminen * Vastuullisuusraportti julkaistaan vuosittain
Tavoite: Kasvattaa kirjattujen ty6turvallisuusha-
vaintojen maaraa (vuositavoite yhteensa 150 kpl)
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PIDAMME HUOLTA

TYONTEKIJOISTAMME

Piddmme huolta tydntekijdidemme tydkyvystd mo-
nin eri tavoin. Yllapidamme tyohyvinvointitoimin-
taa muun muassa tarjoamalla henkilékunnallemme
Epassi-saldoa seka lippuja urheilutapahtumiin. Koko
henkildstdn vapaassa kaytdssa on yrityksen oma,
maksuton kuntosali.

Vuonna 2023 jarjestimme erilaisia kuntokampan-
joita, -tapahtumia ja -koulutuksia. Pintoksella on
tarjottu jo useana vuonna mahdollisuutta osallistua
yhteistydkumppanimme Motiviren erilaisiin terveys-
valmennuksiin. Aiemmin aloitettua, tuki- ja liikuntae-
limiin keskittyvaa valmennusjaksoa jatkettiin vuonna
2023. Annamme myds tukea terveellisten elamanta-
pojen noudattamiseen, kuten tupakoinnin lopettami-
seen.

UUTTA INTOA JA

Palkitsemme vuosittain tyontekijoitdmme tydssa-
olovuosien tayttymisen, merkkipaivien ja elakkeelle
siirtymisen yhteydessa. Tyovuosiperusteinen pal-
kitseminen alkaa jo kolmen vuoden palveluksesta
ja jatkuu tasaisesti tyduran edetessa. Merkkipaivat
huomioidaan, kun tydntekija tayttaa 50 ja 60 vuotta.

Emme unohda tydntekijoitdmme eldkkeelle siirtymi-
sen jalkeen. Pintoksella on pitkat perinteet elékelais-
ten omalle, vuosittaiselle tapahtumapaivalle, jossa
paivitetdan kuulumiset ja yrityksen uusimmat uutiset.
Myds henkildkunta itse kehittda erilaisia tempauksia
yhteishengen nostattamiseksi ja hyvien tekojen puo-
lesta. Esimerkiksi syksyinen Movember heratti posi-
tiivista huomiota jalleen vuonna 2023.

VANKKAA KOKEMUSTA

Organisaatio toimii tuottavasti ja tasapainoisesti, kun
henkildstdssa on sopivassa suhteessa pitkan linjan
ammattilaisia ja nuoria tulokkaita. Nain yhdistyvat
vankka osaaminen ja tuore tieto. Pintoksella pitkat
tydurat eivat ole harvinaisia. Vuonna 2023 henkil6s-
tosta 21 % oli ollut yhtion palveluksessa 11-20 vuot-
ta. Yli 20 vuotta kestaneita tyduria oli 25 %.

Pintos tyollistda vuosittain nuoria kesatydntekijoita
tai harjoittelijoita joko tuotannossa tai toimihenkilo-

tehtavissa. Osallistumme laajasti paikallisiin, nuorille
suunnattuihin rekrytointitapahtumiin kertoaksemme
avoimista tydpaikoistamme. Monille kesatyodnteki-
j6ille tarjotaan mahdollisuutta jatkaa yrityksen palve-
luksessa maaraaikaisuuden tai esimerkiksi harjoitte-
luvaiheen jalkeen. Yritys tukee urakehitysta ja antaa
vastuuta, kun tydntekijdn oma motivaatio ja asenne
ovat kohdallaan. Vuonna 2023 alle 30-vuotiaiden
osuus koko henkildstdsta oli 15 %.

TYOSUHTEIDEN

KESTO
Alle 5 vuotta 29 %
5-10 vuotta 25 %

11-20 vuotta 21 %
Yli 20 vuotta 25 %

IKARAKENNE

Alle 30 -vuotiaat 15 %
30 - 50 -vuotiaat 42 %
Yli 50 -vuotiaat 43 %
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TURVALLISTATYOSKENTELYA

Turvallinen ja viihtyisa tydymparistd on Pin-
toksen toiminnan perusta, ja panostamme
siihen monin eri tavoin.

Tyéturvallisuudella paitsi ehkdisemme on-
nettomuuksia, myds parannamme tuotta-
vuutta, luomme positiivista tydskentely-ym-
paristda ja lisddmme asiakastyytyvaisyytta.
Raskasteollisuudessa  onnettomuusriskit
ovat todellisia, ja siksi laitteet on pidettava
erityisen tarkasti kunnossa, suojavarusteet
ylld ja toimintaohjeet ajanmukaisina. Sa-
malla tyén onnistumisen mahdollisuudet
paranevat, mika lisda suoraan tuottavuut-
ta. Tydturvallisuusasioista huolehtiminen
parantaa myods asiakastyytyvaisyytta - pa-
nostukset tydturvallisuuteen, vastuullinen
toimintatapa ja tapaturmattomat jaksot kiin-
nostavat laajasti asiakkaitamme ja muita
sidosryhmiamme.

Merkittavin parannus tyoturvallisuuteen on
viime vuosien aikana tapahtunut tekniikan
kehittymisen ja automaation lisdantymisen
my6td. Kun perinteinen metalliteollisuu-
den tydymparistd muuttuu kone kerrallaan
automatisoiduiksi tuotantolinjoiksi, myos
tapaturmien todennakoisyys vahenee. Tuo-

tannossa syntyy kuitenkin edelleen melua
ja polya, ja tydhon sisaltyy myos muita tur-
vallisuusriskeja. Olemme tunnistaneet on-
gelmat ja kartoittaneet niihin liittyvat kehit-
tamistarpeet. Tavoitteenamme on vahentaa
tyétapaturmia ja sairauspoissaoloja kehitta-
malla turvallisuustoimintaa ja toimintaym-
paristda jatkuvasti.

Tyontekijoiden tydterveyspalvelut jarjes-
tdmme saaddsten ja tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti. Tyoter-
veyshuollosta vastaa Euran ja Rauman toi-
mipisteiden osalta pitkaaikainen paikallinen
yhteistydkumppani, Laakarikeskus Miner-
va, ja muilla toimipaikkakunnilla Mehilaisen
Tybelamapalvelut.

Pintos haluaa edistdd myds asiakkaidensa
tybturvallisuutta. Asennusvalmiit, tarkasti
mittaan valmistetut raudoitteemme vahen-
tavat raskaita ja vaarallisia tyévaiheita niin
elementtitehtaissa kuin tyomaillakin. Vali-
koimassamme on ty6turvallisuustuotteita,
jotka tuovat lisdvarmuutta varsinaiseen ra-
kennustydhon. Pintos tekee tyoturvallisuus-
yhteisty6ta tiiviisti myos toimittajien kanssa.
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PANOSTUKSIA
TYOTURVALLISUUTEEN

Pintoksella tydturvallisuus on pal-
jon muutakin kuin lakien ja asetus-
ten noudattamista. Suojavalineista
ja saadoksistd huolehtimisen lisaksi
turvallinen tydymparisté rakentuu oi-
keanlaisella asenteella: seka tydka-
verista valittdmalla ettd yha riskitto-
mampia toimintatapoja etsimalla.

Uudenlaiseen, entista turvallisem-
paan tyokulttuuriin Pintoksella on vii-
me aikoina panostettu erityisesti kou-
luttautumalla. Vuonna 2023 aloitettiin
varta vasten pintoslaisille raataloity
"Raudanluja tyéturvallisuus”-valmen-
nus, jossa opetellaan uusia, entista
parempia toimintatapoja. Koulutuk-
seen osallistuivat yrityksen paaluot-

tamus- ja esihenkil6t seka tydsuojelu-
valtuutetut. Koulutuksen aikana opitut
asiat on tarkoitus jalkauttaa Pintoksen
Euran ja Rauman tehtaille Iahivuosien
aikana.

Myds laiteinvestointien mydéta tyotur-
vallisuus on kohentunut huomatta-
vasti. Tehtaille on jatkuvasti hankittu
uusia, entista turvallisempia laitteita,
minka lisdksi vanhoihin laitteisiin on
tehty tyoturvallisuutta lisdavid muu-
toksia. Yksi merkittava tyoturvalli-
suutta lisdava investointi on Euran
verkkotehtaalle vuonna 2023 hankittu
upouusi ja huippumoderni raudoittei-
den hitsauslinja.
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TAPATURMIEN MAARA VAHENI

Vuonna 2023 tyétapaturmataajuus oli 33,0 tapa-
turmaa miljoonaa tydtuntia kohden (LTIF1). Tama
on lieva lasku edellisvuoteen verrattuna, jolloin
tyétapaturmataajuus oli 35,4 tapaturmaa miljoo-
naa tybétuntia kohden. Vahintdan yhden paivan
poissaoloon johtaneita ty6tapaturmia oli seitse-
man vuonna 2023. Lukujen laskua vauhdittaak-
semme olemme entistd tarkemmin kartoittaneet
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tydhon liittyvia riskejd, minimoineet niitd ja pita-
neet koulutuksia henkildstéllemme. Tydntekijoita
on saanndllisesti kannustettu ilmoittamaan pie-
nemmistakin turvallisuuteen vaikuttavista epakoh-
dista. Kasittelemme kaikki tapaturmat, lahelta piti
-tilanteet ja turvallisuushavainnot henkildstomme
kanssa.

Seuraamme sairauspoissaoloja seka niiden syita
saanndllisesti ja kdytdéssdmme on varhaisen puut-
tumisen malli. Sairaus- ja tapaturmapoissaolopro-
sentti kaikista tyGtunneista putosi vuonna 2023
tasolle 5,8 %, kun vuonna 2022 se oli 8,2 %. Ty6-
tapaturmista johtuvien poissaolojen osuus kaikista
sairaus- ja tapaturmapoissaoloista oli 9,5 %.

KAIKKIEN POISSAOLOON JOHTANEIDEN
TAPATURMIEN (LTIl) LUKUMAARA:

2021 9 KPL
2022 8 KPL
2023 7 KPL

TAPATURMATAAJUUS (LTIFI1):

2021 40,6
2022 35,4
2023 33,0
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KOULUTTAUTUMALLA
KOHTI UUTTA

Aito, jokapaivainen vuorovaikutus
kuuluu tyéskentelykulttuurimme ja se
on nostettu esiin yrityksemme arvois-
sakin. Paivittaistd kommunikaatiota
tukevat saannolliset kehityskeskuste-
lut, joiden piirissa ovat kaikki tyonte-
kijdmme. Haastavana toimintavuon-
na 2023 jouduimme kaymaan myos
muutosneuvotteluita, joiden myo6ta
sujuvalla ja luottamuksellisella vuo-
ropuhelulla oli aiempaakin suurempi
merkitys.

Vuonna 2023 koulutukset painottui-
vat pitkalti tySturvallisuuden kehitta-
miseen. Koulutusohjelmaan sisaltyi

tyéturvallisuusvalmennuksen lisaksi
muun muassa tulitydkursseja seka
koulutusta tyéturvallisuuden lainsaa-
danndllisista vastuista ja velvoitteista.

Tyokulttuurin  uudistamiseen ja tyo-
turvallisuuteen panostetaan lisda
myods |ahitulevaisuudessa. Vuonna
2024 molemmilla Pintoksen tehtailla
on tarkoitus kouluttaa seka pilotoida
tydympariston jarjestamiseen ja tyo-
menetelmien standardointiin kehitet-
tya Lean-jarjestelman 5S-mallia, joka
tukee vahvasti myo6s tyoturvallisuutta.
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TUEMME

KATTAVASTI
SEUROJA JA
JARJESTOJA

Pintos tukee vuosittain paikallisia liikkunta-
seuroja ja muita jarjestdja. Liikuntaseurois-
sa paakohde ovat lapset ja nuoret. Laajaa
nuorisotyota paikallisista seuroista tekevat
esimerkiksi Euran Raiku, Panelian Raikas
seka Euran Pallo. Kaikkien niiden toimintaa
olemme avustaneet taloudellisesti jo useana
vuonna.

Tavoitteenamme on mahdollistaa seurojen
kanssa, etta lapset ja nuoret pystyvat osal-

listumaan urheiluun |ahtékohdista huolimat-
ta, saaden liikunnasta iloa ja elamyksia seka
paasevat kokemaan ryhmassa toimimisen
voiman. Vuonna 2023 Pintos oli mukana tu-
kemassa muun muassa Euran monitoimihal-
lin rakentamista. Vuonna 2023 nuorisoliikun-
nan osuus kaikesta jakamastamme tuesta oli
71 prosenttia. Kaikkiaan avustimme 44:aa eri
toimijaa.
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GRI-INDEKSI

Raportin viitekehyksena on hyédynnetty GRI-standardia.

TUNNUS | SISALTO | SIJAINTI TUNNUS | SISALTO | SIJAINTI
GRI 102:YLEINEN SISALTO GRI 302: ENERGIA
Yhtion kuvaus 302-1 Energian kdytto yhtion sisalla sivu 16
102-1 -7 Pintos Oy:n toimiala, markkina-alueet, toimintamaat, omistusrakenne sivu 4 302-1a Uu5|utu.mattom.|er-1“]a uusiutuvien polttoaineiden kokonaiskulutus
polttoainetyypeittiin
- — 302-1b Sdhkon ja limmon kulutus
102-8 Tietoa tyéntekijSista sivu 20 302-1c Kokonaisenergiankulutus, uusiutuvan ja uusiutumattoman suhteellinen
Strategia osuus vuosittain
102-14 | Toimitusjohtajan alkusanat | sivu 3 302-4 Energiankulutuksen vahentaminen sivu 16
Eettiset toimintatavat 302-6 Energia-intensiteetti sivu 16
102-16 | Arvot ja toimintaperiaatteet | sivu 4 GRI 305: PAASTOT
Raportointitapa 305-1 Suorat paistot (Scope 1) sivu 17
102-50 Raportointijakso Vuosi 2023 305-2 Energian kdyton paastot (Scope 2) sivu 17
102-53 Yhteystiedot raporttia koskevissa kysymyksissa Takakansi 305-3 Arvoketjun paistot (Scope 3) sivu |7
102-54 Raportin GRI Standardien mukaisuus Sovellettu GRI-standardia GRI 306: JATTEET
102-55 GRI-sisaltdindeksi sivu 26 306-3 Tuotetun jitteen maari jitelajeittain sivu 15
102-56 Raportoinnin varmennus Ei varmennettu 306-4 Jatteiden hydtykiyted sivu 15
GRI 200: TALOUDELLISET VAIKUTUKSET Kierritettava/uudelleenkdytettava jite jatelajeittain
GRI 201: TALOUDELLISET TULOKSET 306-5 Habvitettava jite jatelajeittain sivu 15
201-1 | Taloudellinen toiminta | sivu 7-11 400: SOSIAALISET VAIKUTUKSET
GRI 203:VALILLISET TALOUDELLISET VAIKUTUKSET Pintos Henkiloston ja tyonantajan valisisia suhteita edistavan toiminnan kuvaus | sivu 19,20, 24
203-1 | Investoinnit | sivu 8-9 -
GRI 204 HANKINTAKAYTANNOT GRI 403: TYOTERVEYS JA TURVALLISUUS
204-1 | Ostot paikallisilta toimijoilta | sivu 10 403-2 Riskien tunnistaminen, arviointi ja tapausten tutkinta sivu 23
403-3 Tyoterveyspalvelut sivu 21
GRI 207:VEROTUS
" - — - 403-4 Tyontekijoiden osallistuminen, konsultointi ja viestinta tyoterveydestd ja | sivu 21-22
207-1 | Lahestymistapa veroihin | sivu |1 . .
tyoturvallisuudesta
GRI 300:YMPARISTOVAIKUTUKSET 403-6 Tyontekijoiden terveyden edistaminen sivu 20
GRI 301: MATERIAALIT 403-7 Tyoterveys- ja tyoturvallisuusvaikutusten ehkaiseminen ja torjuminen sivu 22-23
301-1 Materiaalien kaytto sivu 14 403-9 Tystapaturmat sivu 23
Uusiutuvien ja uusiutumattomien materiaalien osuus sivu 14 Tyotapaturmien lukumdard ja tapaturmataajuus
301-2 Kierratettyjen materiaalien osuus sivu 14 GRI 404: KOULUTUS
404-2 Henkilston osaamisen kehittiminen ja muutoskoulutusohjelmat sivu 24
404-3 Saanndllisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen piirissa olevan sivu 24
henkiloston osuus
GRI 416: ASIAKKAIDEN TERVEYS JA TURVALLISUUS
416-1 Tuotteiden turvallisuusvaikutusten arviointi sivu 21
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Pintos Oy on jo vuosikymmenia seurannut
rakennusalan muutoksia nakoalapaikalta ja samalla itse
kehittynyt alan johtavaksi raudoitteiden valmistajaksi
ja tarviketoimittajaksi. Pintos tunteekin rakentamisen
pintaa syvemmalta.
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