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ALKUSANAT

Pintoksen ensimmainen Vastuullisuusraportti julkaistiin vuo-
si sitten. Olemme nyt paivittaneet raportin ja kuvanneet siina
muutoksia seka toteutettujen toimenpiteiden vaikutuksia vuo-
den 2022 aikana. Vuosi on yritysmaailmassa lyhyt jakso. Silti se
sisaltda positiivista edistystd usealla eri toiminnan osa-alueel-
lamme. Myonteista kehitysta on tapahtunut muun muassa raa-
ka-aineiden kierratyksessa, ymparistokuorman keventymisessa
ja tyéturvallisuuden parantumisessa.

Ensi vuonna toteutusvaiheeseen tulee useita investointiohjel-
maamme sisaltyvia uusia teknologisia innovaatioita, joilla kasva-
tamme tuotantovolyymia ja parannamme entisestaan tuotteiden
laatua seka toimitusvarmuutta. Otamme samalla tydturvalli-
suuden ja ymparistdon kannalta isoja harppauksia. Uskomme
vakaasti, ettd tdma toimintatapa kantaa meitad parhaiten myds
jatkossa.

Yrityskulttuurimme on alusta lahtien perustunut vastuullisuu-
teen. Vastuullisen toimintatavan ohella jatkuva kehittdminen on
aina ollut osa arvomaailmaamme. Teemme konkreettisia asioita
naiden arvojen eteen jarjestelmallisesti joka vuosi.
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PINTOS - RAKENTAMISEN UUDISTAJA

Pintos on Pohjoismaiden johtava rakennusteollisuuden raudoitteiden
ja naulojen valmistaja seka betonirakentamisen tarviketoimittaja. Paa-
tuoteryhmidmme ovat raudoitteet, nostolenkit, betonivalutarvikkeet ja
kiinnikkeet. Pintos on suomalainen perheyritys. Toimipisteemme sijait-
sevat Eurassa, Rauman Lapissa, Turussa, Tampereella, Espoossa ja
Varnamossa, Ruotsissa. Johtamisjarjestelmadmme on sertifioitu 1SO
9001- ja ISO 14001-standardien mukaisesti.

PINTOKSEN ARVOT
g
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LUOTETTAVA

VASTUULLINEN

Kannamme vastuuta ihmisista
ja ymparistosta. Meilla tyot teh-
daan turvallisesti ja laadukkaasti,
omaa osaamista kehittaen, tietoa
jakaen ja myds omasta tydkyvys-
td huolehtien. Toimimme lapina-
kyvasti, rehdisti ja yhteiskunnalli-
sesti vastuullisesti.

Menestyksemme ja kasvum-
me perustuu ansaittuun luot-
tamukseen ja aitoon vuoro-
vaikutukseen. Sitoudumme
tavoitteisiin ja teemme, mita
lupaamme.

Pintoksen alykkaat raudoitus-, tarvike- ja kiinnikeratkaisut seka kattava
tuotevalikoima tekevat tydnteosta tehokkaampaa, laadukkaampaa ja
turvallisempaa. Vuosikymmenten kokemuksen tuoma ensiluokkainen
toimituskykymme, jatkuva kehittdminen sekd asiakkaidemme arjen
haasteiden ymmartdminen auttavat meitd palvelemaan betoniraken-
tamisen eri osa-alueita ja luomaan monipuolisempaa rakentamisen

tulevaisuutta.
OD
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UUDISTUVA

AIKAANSAAVA

Ymmarramme, ettd jokainen
meista vaikuttaa liiketoiminnan
menestykseen. Kun tyoskente-
lemme ripeasti ja jarjestelmalli-
sesti, ei tarvitse hosua tai tehda
huolimattomasti.

Olemme jatkuvasti valmiita oppi-
maan uutta, kehittamaan itseam-
me ja toimintatapojamme. Meille
muutos on mahdollisuus.
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KAYTETYSTA
TERASMATERIAALISTA
ON KIERRATETTYA

E
-22 %
TAPATURMISTA
JOHTUVAT POISSAOLOT

LIIKEVAIHTO
89 MILJ. €

TYOLLISTAMME

136
TYONTEKIJAA

100 %

SUOMALAINEN
PERHEYRITYS

-9,0 % °

SAHKONKULUTUS PER
TUOTANTOKILO
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VASTUULLISESTIVAHVEMMAKSI

Vastuullisuus on yksi ydinarvoistamme.

Vuonna 2022 asetettiin vastuullisuustyon painopisteet, joiden mukaisesti tulevina vuosina toimitaan.

SOSIAALISEN VASTUUN PAINOPISTEET 2023-2024: YMPARISTOVASTUUN PAINOPISTEET 2023-2024:
* Kesatyontekijoiden palkkaaminen 1. Energiatehokkuuden parantaminen:
Tavoite: Pintos tyollistad vuosina 2023-2024 joka kesa « Tehdastilojen valaistuksen vaihto LED-valoihin
vahintaan kahdeksan kesatyontekijaa. Tavoitteena, etta tehdastiloissa ja piha-alueilla valaistus on kokonaisuu-

* Investointien vastuullisuus (sosiaalinen & ymparisto) dessa LED-valoilla toteutettu vuoden 2023 loppuun mennessa. On arvioi-
Tavoitteena kestavat investoinnit, turvalliset kayttaa. tu, ettd LED-valojen myo6ta valaistuksen kayttama sahkonkulutus putoaa
Vastuullisuustietoisuuden lisaaminen henkilokunnalle noin yhteen kolmasosaan verrattuna esim. elohopealamppuihin. Samalla
esim. erilaisin koulutuksin. valotehon lisaantyessa tyoturvallisuus paranee.

* Vastuullisuusraportti julkaistaan vuosittain * Energiakatselmuksen toimenpiteiden toteuttaminen

Tavoitteena vuoden 2022 lopussa valmistuneen energiakatselmuksen

e Tyoéturvallisuuden parantaminen : ; i ) : )
toimenpide-ehdotusten toteuttaminen vuosien 2023 ja 2024 aikana.

Tavoite: Kasvattaa kirjattujen tydturvallisuushavaintojen
maaraa (vuoden 2023 tavoite yhteensa 150 kpl) 2. Hiilijalanjaljen pienentdaminen yrityksen sisdisessa logistiikassa:

¢ Puolivalmisteiden kuljetusten vahentaminen toimipisteiden vililla
Tavoite, etta puolivalmisteiden (kieppien) kuljetusten aiheuttamat paastot
TALOUDELLISEN VASTUUN PAINOPISTEET 2023-2024: putoavat 11 %:iin vuoden 2021 luvusta vuonna 2024. Pudotus on noin 37

« Investointiohjelma kiynnissa CO2-tonnia vuodessa yhteen suuntaan ajettaessa.

Ohjelman laajuus noin kahdeksan miljoonaa euroa. * Oma trukkikalusto hiilineutraaliksi viiden vuoden jaksolla alle viiden
tonnin nostokapasiteettien laitteissa

Tavoite korvata kaikki < 5 tonnin nostokapasiteetin dieseltrukit séhkétoi-
misilla. Isommat trukit teknologia kehityksen mukaan.

¢ Pintoksen tyossakadyntialueen kilpailukyvyn kasvattaminen
Osallistuminen mm. erilaisiin hankkeisiin, kuten
lahjoitusprofessuuri Turun yliopistolle.
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Pintoksella naemme, etta taloudellinen
vastuullisuus on perusta vastuullisuuden muille
ulottuvuuksille. Vastuullinen yritys pitaa huolta
omasta kannattavuudestaan ja kilpailukyvys-
taan, jotta se on elinvoimainen myds pitkalla
tahtaimelld. Kannattavan ja kestavan
liiketaloudellisen toiminnan liséksi taloudellinen
vastuu liittyy myos riskienhallintaan ja hallinto-
kaytantoihin. Tama tarkoittaa hyvan tuloksen
saavuttamista vastuullisin keinoin. Taloudelliset
vaikutukset ovat merkittavat sidosryhmillemme
ja yhteiskunnalle.
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JATKUVUUTTA MITTAVILLA INVESTOINNEILLA

Pintoksen toiminnassa investoinnit, uusiu-
tuminen ja kehittdminen ovat paaroolissa.
Investoimme merkittdvan osan voitostam-
me uuteen teknologiaan. Investointiohjel-
mamme suunnitellaan 3—4 vuoden jaksoi-
hin. Edellisessa jaksossa investoinnit olivat
noin kuusi miljoonaa euroa. Nyt kaynnissa
olevan investointiohjelman arvo on noin
kahdeksan miljoonaa euroa.

Vakaa taloudellinen pohja mahdollistaa
jatkuvan investoimisen, joka on nostanut
Pintoksen teknologisesti ja tuotantotalou-
dellisesti edellakavijaksi omalla toimialal-
laan. Samalla vahvistumme vastuullisesti.
Investointiemme tavoitteena on aina myos
turvallisempi ja miellyttdvampi tydymparis-
t6. Investointien avulla edistamme lisaksi
toiminnan ymparistoystavallisyytta esimer-
kiksi energiatehokkuuden kasvun kautta.

VUOSI 2022
Liikevaihto 88 832 839 €
Henkilostomaksut 7 363 997 €
Saadut avustukset 0€

Investoinnit

| 049 930 €




TEOLLISUUSYMPARISTO JA
PROSESSIT UUDISTUVAT

Pintos on modernisoinut tuotantoprosessejaan ja -tilojaan suunnitelmallisesti. Aina,
kun uudistuksia on toteutettu, niilld on saavutettu tehokkuutta, luotu pohjaa monipuo-
listuvalle ja entistd laadukkaammalle tuotannolle seka kasvatettu toimitusvarmuutta.
Samalla on parannettu tyéturvallisuutta, pienennetty energiankulutusta ja jatekerty-
maa, optimoitu raaka-ainekulutusta ja tehostettu kierratysta.

Talla linjalla jatkaa vuosien 2022-2024 investointiohjelma. Euran ja Lapin tehtaille
hankittiin turvallisuutta parantavat trukin pimean kulman kamerat. Euran tehtaan yleis-
ta turvallisuutta parannettiin uusilla pihajarjestelyilla ja tehokkaalla LED-valaistuksel-
la. Piha-aluetta laajennettiin kahdella hehtaarilla, jotta rekkaliikenne voidaan ohjata
hallitummin uudelle asfaltoidulle kentalle. Raskaankaluston operoidessa kauempana,
henkiléturvallisuus tuotantotilojen I1aheisyydessa parani. Laajennustéiden yhteydessa
tehostettiin myds alueen hulevesiviemaragintia.

Vuonna 2022 aloitettiin Euran verkkotehtaan suljettuun kiertoon ja energiatehokkuu-
teen perustuvan jdahdytysvesiprojektin, Euran ja Lapin tehtaille asennettavien uusien
langan kylmavalssauslinjastojen seka puolivalmisteiden automaattivarastojen suun-
nittelu- ja valmistelutyét. Kylmavalssauslinjastot edustavat alan viimeisinta teknolo-
giaa ja ne helpottavat operaattorien ty6ta seka vahentavat oleellisesti vedetyn langan
kuljetustarvetta tehtaiden valilld. Kaikkien suunnitteluvaiheessa olleiden investointi-
projektien toteutus tapahtuu vuonna 2023.
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TUEMME ELINKEINOELAMAA JAYHTEISKUNTAA

Pintos tuottaa taloudellista hyvinvointia oman hen-
kildston lisaksi myds laajemmin yhteiskuntaan.
Olemme toimialueellamme merkittdva tyollistaja
ja yritysverotuksen kautta vahvistamme erityisesti
aluetaloutta.

Tavoitteenamme on kayttdd mahdollisimman katta-
vasti kotimaisia toimittajia ja yhteistydkumppaneita.

KAIKKI OSTOT

EUROMAARAISESTI
Kotimaa 17%
Ulkomaat 83%

Ylivoimaisesti suurin osa hankintojen kustannuksis-
ta kohdistuu vuosittain kuitenkin raaka-aineisiin, eika
paaraaka-aineena kaytettavaa valssilankaa ole saa-
tavilla Suomesta. Pintos edellyttdd myos ulkomai-
silta kumppaneiltaan liiketaloudellisesti vastuullista
toimintaa.

Venajan 24.2.2022 kaynnistamalla hyokkayssodalla
Ukrainassa ja sitd seuranneilla lannen asettamilla
pakotteilla ei ole ollut vaikutuksia yhtidmme raa-
ka-ainetuontiin. Pintos tekee raaka-aineostot muilta
markkinoilta pitk&aikaisilta ja vastuullisesti toimivilta
terastoimittajilta.

KAIKKI OSTOT
TOIMITTAJAMAARAN MUKAAN
87%
13%

Kotimaa
Ulkomaat
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PINTOKSEN VEROJALANJALKI

ON MERKITTAVA

Tuemme yhteiskunnan toimivuutta maksamal-
la veroja ja luomalla tyopaikkoja. Veroilmoituk-
set ja muut lakisaateiset velvoitteet hoidamme
asianmukaisesti ja ajantasaisesti. Noudatamme
verojen maksamisessa, keraamisessa, tilittami-
sessa seka raportoinnissa lainsaadantéa. Ve-

rojalanjalki muodostuu kahdesta paaalueesta:
yhtion maksamat valittémat verot ja yhtion tilit-
tamat verot. Valittémia veroja ovat muun muas-
sa tulovero seka ajoneuvo- ja varainsiirtoverot.
Yhtion tilittdmia veroja ovat ennakonpidatykset
ja arvonlisaverot.

VEROJALANJALKIVUONNA 2022

Tilikaudelta maksettavat valittomat verot

tuloverot 2 670 809 €
muut verot 3983 €
yhteensa 2674792 €
Tilikaudelta tilitettavat verot

ennakonpidatykset 1702 151 €
arvonlisaverot 14431 324 €
yhteensa 16 133 475 €
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YMPARISTOKUORMAA

KEVENNETAAN KAIKILLA OSA-ALUEILLA

Me Pintoksella etsimme jatkuvasti uusia ymparis-
toystavallisia toimintamalleja ja teemme toimen-
piteitd ymparistokuorman minimoimiseksi. Ajat-
telemme, ettd kun laadukas ja tehokas toiminta
yhdistetdan hallittuihin nykyaikaisiin prosesseihin
seka innovatiiviseen tuotekehitykseen, saadaan
vaikuttavia muutoksia.

Tehokkaalla raaka-aineiden, energian ja pakkaus-
ten kaytdllda vahennetdan luonnonvarojen turhaa
kulutusta ja raaka-ainehukkaa. Laadukkaat ja mit-
tatarkat tuotteet, kuten raataldidyt raudoituskompo-
nentit, sdastavat hukkaa myds asiakkaillamme.

Vuonna 2022 lisdsimme tarvikkeissamme kierra-
tettdvan polyeteenin kayttéa. Toimme markkinoille
muun muassa ymparistoystavallisemman polye-
teenipohjaisen tankovalikkeen. Lanseerasimme
myOs uusia varauskoteloita sidontapistevarausten
tekoon. Niiden avulla vdhennetdan sekd kaytet-
tavan EPS:n ettd tydstamisessa syntyvan jatteen
maaraa. Perinteisen valikeputken rinnalle toimme
kierrdtysmuovista tehdyn uudelleenkaytettavan va-
likeputken.

Ymparistotydtdmme ohjaa sertifioitu 1ISO 14001
-johtamisjarjestelm&. Suurin osa kaytetyista raa-

ka-aineistamme on kierratettya ja tuotteidemme
pakkaukset ovat taysin kierratettavid. Pintos on
huolehtinut pakkaustensa tuottajavastuusta teke-
malla RINKI Oy:n hallinnoiman sopimuksen tuotta-
jayhteis6jen kanssa.

Pintos kaytti vuonna 2022 tuotannossaan kierra-
tettya, romupohjaista terastd 92 prosenttia kaikis-
ta kaytetyistéd terdsmateriaaleista. Vuonna 2021
vastaava luku oli 91 prosenttia ja vuonna 2020 90
prosenttia. Kierratetyn muovin osuus omissa tarvi-
ketuotteissa oli 37 prosenttia vuonna 2022.

Jarjestamme raaka-aineiden ja valmiiden tuottei-
den kuljetukset mahdollisimman tehokkaasti ja tay-
sind kuormina. Kuljetusten optimointi saastaa kus-
tannuksia ja ymparistoa.

Toteutamme vuosittain asiakastyytyvaisyyskyselyn,
jolla kartoitamme muun muassa asiakkaidemme
mielikuvia Pintoksen toiminnan ymparistoystavalli-
syydestad asteikolla 1-5. Ymparistdystavallisyyden
keskiarvo oli vuoden 2022 kyselyssa 3,8.

12



PINTOS OY VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

13

KORKEA
KIERRATYSASTE

Kaikki toiminnassamme syntyvat jatteet lahtevat kierratykseen
tai energiantuotantoon, mika onnistuu hyvin toimivan jatehuol-
lon avulla. Lahes 95 prosenttia jatteistamme on metalliromua,
joka toimitetaan takaisin kiertoon. Tavoitteenamme on minimoi-
da syntyvan jatteen ja hukan maara kaikissa tuotantoproses-
sien tyovaiheissa.

Toiminnastamme kertyvan metalliromun maara on suorassa
suhteessa tuotantomaaraan. Vuositasolla kokonaisvolyymeis-
sa ja kaytettyjen raaka-aineiden valilla on jonkin verran eroja.
Vuonna 2022 kuumasinkitys loppui, mika pienensi valittdmasti
syntyvan sinkkiromun maaraa ja jatkossa se tulee poistumaan
pysyvasti. Kuumasinkityksen jaadessa historiaan myds ym-
paristéluvanvarainen toiminta paattyi, eikd Pintoksen toiminta
edellyta enaa ymparistélupaa.

tonnia/vuosi

2021 2022
992,8 1077,6
39,6 32,3
40,0 36,8
15,4 18,6
3,0 8,4
18,1 24

JATELAJI (KASITTELY) KOKONAISJATEMAARA
2020

Metalliromu (kierratykseen) 806,4

Sinkkiromu (kierratykseen) 127,7

Energia- ja pahvijate (energiaksi, kierratykseen) 37,8

Sekajate (energiaksi) 17,3

Vaarallinen jate ja SER (kierratykseen) 5,2

Muut jatteet * 0

Yhteensa 994 4

1108,9 1176,1

Taulukko 1. Syntyneen jatteen luokittelu ja kasittely vuosina 2020-2022

* vuonna 2022 rakennusjate
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HIILIJJALANJALKI
VUONNA 2022

Pintos selvitti viime vuoden osalta aiheuttamansa ilmastovaiku-
tuksen GHG-protokollan mukaisesti scope 1 ja 2 paastdlahteis-
ta. Nama kasittavat yrityksen oman energiantuotannon ja omien
ajoneuvojen kayton aiheuttamat paastét seka ostetun sahko-
energian ja kaukolammodn paastot. Muut epasuorat paastot, ku-
ten raaka-aineista ja kuljetuksista aiheutuvat, scope 3 paasto-
lahteet, tulevat mukaan tulevina vuosina.

ENERGIAN KAYTTO

Vuonna 2022 tuotannossamme kaytetyn sahkon kokonaiskulutus oli 6 899
MWh. Energiatehokkuutta kuvaava energiaintensiteettiluku eli sahkonkulutus ki-
lowattitunteina per tuotannossa valmistettu kilo, pieneni 9 prosenttia edelliseen
vuoteen verrattuna ja 14 prosenttia vuoteen 2019 verrattaessa. Valmistimme siis
selkeasti suuremman maara tuotteita vahemmalla sahkoenergialla. Suurin mer-
kitys sahkonkayton tehostamisessa oli kuumasinkityslinjan lopettamisella, mika
vahensi pysyvasti sahkonkulutusta. Hydédynnamme tuotannossamme myds
oman aurinkovoimalan tuottamaa sahkéenergiaa, jonka osuus on 1,9 prosenttia
Euran toimipisteen energian tarpeesta.

Pintoksen Euran ja Lapin toimipisteiden lammityksessa kaytetaan kotimaista
bioenergiaa hakelammityksen muodossa. Tehdaskiinteistdjen lammityksessa

SCOPE | JA 2

PAASTO
KOKO
VUODELTA

1780

t COze

PAASTOT / PAASTOLAHDE

Sahko 90%
Polttoaineet 9%
Oma energiantuotanto 1%
Kylmaaineet 0%
Kaukolampd 0%

kaytettiin varapolttoaineena myos lammitysoljya. Olemme linjanneet vastuulli-
suustavoitteena, ettd kaikki alle viiden tonnin nostokapasiteetin trukit ovat sah-
kokayttoisia vuoteen 2028 mennessa. Talla hetkella naista trukeista 45 prosent-
tia on sahkokayttoisia.

Energiatehokkuuslain edellyttama suuren yrityksen energiakatselmus suoritet-
tiin loppuvuonna. Energiakatselmuksessa selvitettiin yrityksen energiankulu-
tusprofiili ja tunnistettiin mahdollisuudet energiansaastéon kohdekatselmuksien
avulla. Ehdotettuihin saastétoimenpiteisiin on tartuttu tarmolla.
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PIDAMME HUOLTATYONTEKIJOISTAMME

Motivoitunut, hyvinvoiva ja jatkuvasti kehittyva
henkilostd on tarkein voimavaramme. Pidamme
huolta tydntekijdidemme tydkyvystd monin eri ta-
voin. Yllapidamme tydhyvinvointitoimintaa muun
muassa tarjoamalla henkilokunnallemme Epas-
sin seka lippuja urheilutapahtumiin.

Palkitsemme vuosittain tydntekijoitamme tyos-
saolovuosien tayttymisen, merkkipaivien ja elak-
keelle siirtymisen yhteydessa. Tydvuosiperustei-
nen palkitseminen tapahtuu viiden vuoden valein
ja jatkuu tasaisesti tyduran edetessa. Merkkipai
vat huomioidaan, kun tydntekija tayttda 50 ja 60
vuotta.

Koko henkiloston kayttoon tarkoitettu maksuton
kuntosali avattiin Euran naulatehtaan kellariker-
roksessa syyskuussa 2022. Pintos rahoitti kun-
tosalin reilun 60 nelidn saneerauksen ja kalusta-
misen. Tyontekijat ja heidan perheenjasenensa
paasevat kayttamaan kuntosalia vapaasti. Lisak-
si Pintoksella on henkilokunnalle jaakiekko- ja
kaukalopallovuorot.

Vuonna 2022 jarjestimme erilaisia kuntokampan-
joita, -tapahtumia ja -koulutuksia. Pintoksella on
tarjottu jo useana vuonna mahdollisuutta osal-
listua Motiviren erilaisiin terveysvalmennuksiin.
Vuonna 2022 valmennus keskittyi edistamaan

tuki- ja liikkuntaelimien hyvinvointia. Annamme
myos tukea terveellisten elamantapojen noudat-
tamiseen, kuten tupakoinnin lopettamiseen.

Emme unohda tyontekijéitamme, kun he siirtyvat
elakkeelle. Pintoksella on pitkat perinteet elake-
laisten omalle tapahtumapaivalle. Vuonna 2022
ohjelmallinen tapahtuma pidettiin Kauttuan Ruu-
kinkartanossa, jossa myos ruokailtiin.
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PITKIATYOURIA PINTOKSELLA

Organisaatio toimii tuottavasti ja tasapainoisesti, kun henkilostossa on
sopivassa suhteessa pitkan linjan ammattilaisia seka nuoria tulokkai-
ta. Nain yhdistyvat vankka osaaminen ja tuore tieto. Pintoksella yli 40
vuotta kestaneet tydurat eivat ole harvinaisia. Vuonna 2022 henkilds-
tostd 19 % oli ollut yhtion palveluksessa 11-20 vuotta. Yli 20 vuotta
kestaneita tyouria oli 23 %.

TYOSUHTEIDEN
KESTO

Alle 5 vuotta 30%
5-10 vuotta 28%
11-20 vuotta 19%
Yli 20 vuotta 23%

Pintos tydllistaa vuosittain nuoria kesatyontekijoita tai harjoittelijoita
joko tuotannossa tai toimihenkildtehtavissa. Vuonna 2022 heita oli
eri tehtavissa yli kymmenen. Monille tarjotaan mahdollisuutta jatkaa
yrityksen palveluksessa maaraaikaisuuden tai esimerkiksi harjoittelu-
vaiheen jalkeen. Yritys tukee urakehitysta ja antaa vastuuta, kun tyén-
tekijan oma motivaatio ja asenne ovat kohdallaan. Vuonna 2022 alle
30-vuotiaiden osuus koko henkildstosta oli 17 %.

IKARAKENNE

Alle 30 -vuotiaat 17%
30 - 50 -vuotiaat 43%
Yli 50 -vuotiaat 40%
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TURVALLISUUS TUKEE
TUOTTAVUUTTA

Henkiloston tydturvallisuus, tydolot ja tydhyvin-
vointi ovat Pintoksen toiminnan perusasioita.
Perinteinen metalliteollisuuden tyOymparistd
on muuntautumassa pala kerrallaan automati-
soiduiksi tuotantolinjoiksi. Tuotannossa syntyy
edelleen melua ja pdlya. Olemme tunnistaneet
ongelmat ja kartoittaneet kehittdmistarpeet ar-
vioimalla muun muassa tydssa syntyvat tur-
vallisuus- ja tapaturmariskit sekd huomioimalla
normaalitoiminnan lisdksi myods mahdolliset
muut poikkeavat tilanteet. Tavoitteenamme on
vahentaa tyotapaturmia ja sairauspoissaoloja
kehittamalla turvallisuustoimintaa ja toimintaym-
paristda jatkuvasti.

Tyontekijoiden tydterveyspalvelut jarjestetaan
saadosten ja tydterveyshuollon toimintasuunni-
telman mukaisesti. Tyéterveys- huollosta vastaa
Euran ja Lapin toimipisteiden osalta pitkaaikai-
nen paikallinen yhteistyokumppani, Laakarikes-
kus Minerva, ja muilla toimipaikkakunnilla Mehi-
[&inen Tybeldmapalvelut.

Pintos haluaa edistda myds asiakkaiden ty6tur-
vallisuutta. Asennusvalmiit, mittojen mukaisesti
valmistetut raudoitteemme vahentavat raskaita
ja vaarallisia tyOvaiheita niin elementtitehtailla
kuin tyomaillakin. Valikoimassa olevat ty6tur-
vallisuustuotteemme tuovat lisdvarmuutta teke-
miseen. Pintos tekee tyoturvallisuusyhteistyota
tiiviisti myds toimittajien kanssa.
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TYOTAPATURMATAAJUUS PIENENI

Ty6tapaturmat ovat Pintoksella padosin lievia ja
niistd aiheutuu vain lyhyitd poissaoloja. Vahin-
tdan yhden paivan poissaoloon johtaneita tyota-
paturmia oli kahdeksan vuonna 2022. Vakavan
seurauksen tyotapaturmia (> 30 paivan poissa-
olo) ei vuonna 2022 tapahtunut yhtaan.

Vuonna 2022 ty6tapaturmataajuus oli 35,4 ta-
paturmaa miljoonaa tydtuntia kohden (LTIF1).
Tama on selked lasku edellisvuoteen verrattu-
na, jolloin ty6tapaturmataajuus oli 40,6 tapatur-
maa miljoonaa tydtuntia kohden. Tapaturmista

SAANNOLLINEN
TARKEAA

Seuraamme sairauspoissaoloja seka niiden syi-
ta saanndllisesti ja kaytdssamme on varhaisen
puuttumisen malli. Sairaus- ja tapaturmapoissa-
oloprosentti kaikista tyotunneista nousi vuonna
2022 tasolle 8,1 %, kun vuonna 2021 se oli 6,2
%. Merkittavimpina syinad poikkeuksellisen kor-

johtuvat poissaolotunnit putosivat samalla 22 %.
Pitkdjanteinen turvallisuustyd nakyy laskeneis-
sa luvuissa. Riskeja on aktiivisesti minimoitu ja
tydntekijoitd on sdanndllisesti kannustettu ilmoit-
tamaan pienemmistakin turvallisuuteen vaikutta-
vista epakohdista. Vuodelle 2023 asetettiin nol-
lan ty6tapaturman ja 150 turvallisuushavainnon
tavoite. Kasittelemme kaikki tapaturmat ja 1ahelta
piti -tilanteet henkildstdmme kanssa.

SEURANTA

keaan lukemaan olivat koronaviruspandemia ja
muutamat pitkat sairauspoissaolot. Tyotapatur-
mista johtuvien poissaolojen osuus kaikista pois-
saoloista oli vain 2,4 %.

KAIKKIEN POISSAOLOON JOHTANEIDEN
TAPATURMIEN (LTIl1) LUKUMAARA:

2020 I3 KPL
2021 9 KPL
2022 8 KPL

TAPATURMATAA]JUUS (LTIFI):

2020 59,5
2021 40,6
2022 354
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HYVAA JOHTAMISTA JA SUJUVAA VUOROVAIKUTUSTA

Hyvaa johtamiskulttuuria ja toimivia
kaytantoja edistavd prosessointi hyo-
dyttdd koko organisaatiota. Vuonna
2021 yrityksemme henkildstd laati yh-
dessa Rokmindin menetelman mukai-
set Pintoksen Menestyksen portaat.
Teemoina olivat: Yhdessa tekeminen,
vuorovaikutustaitojen kartuttaminen ja
toisten huomioon ottaminen.

Vuonna 2022 vuorossa oli Johtamisen
portaat -osion toteutus. Jatko-osan
workshopissa keskityttiin esihenkildi-
den tapaan toimia ja johtaa omia or-
ganisaatioitaan. Portaita ja aihealueita
oli viisi: Annan tavoitteet ja tehtavat,
valitén, olen esimerkki, rohkaisen seka
mahdollistan positiivisen ympariston.
Naiden aihealueiden ymparille luotiin
teemakuukaudet, joilla asioita ja ta-
voitteita siirretdan kaytannodn arkeen.
Paivittaistd kommunikaatiota tukevat

saannolliset kehityskeskustelut, joiden
piirissa ovat kaikki tydntekijamme.

Vuosittaiseen koulutusohjelmaan si-
saltyi EA-koulutusta ja laatu- seka
turvallisuuskoulutusta. Liséksi osalle
myyntihenkildstdd tarjottiin teollisuus-
myyntiin soveltuvaa koulutusta. Lop-
puvuonna koko henkiléstd osallistui
osaamiskartoitukseen, joka valaisee
polkua tulevaisuudessa tarvittavan
osaamisen kehittdmiseen.

/4

kuva: Rokmind
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GRI-INDEKSI

Raportin viitekehyksena on hyddynnetty GRI-standardia.

TUNNUS | SISALTO | SIJAINTI TUNNUS | SISALTO | SIJAINTI
GRI 102:YLEINEN SISALTO GRI 302: ENERGIA
Yhtion kuvaus 302-1 Energian kdytto yhtion sisalla sivu 14
102-1 -7 Pintos Oy:n toimiala, markkina-alueet, toimintamaat, omistusrakenne sivu 2 302-1a UusnutL!mattom.lerL]a uusiutuvien polttoaineiden kokonaiskulutus
polttoainetyypeittiin
- — 302-1b Sahkon ja lammén kulutus
102-8 Tietoa tyontekijsistd sivu 20 302-1c Kokonaisenergiankulutus, uusiutuvan ja uusiutu-mattoman suhteellinen
Strategia osuus vuosittain
102-14 | Toimitusjohtajan alkusanat | sivu | 302-4 Energiankulutuksen vihentiminen sivu 14
Eettiset toimintatavat 302-6 Energia-intensiteetti sivu 14
102-16 | Arvot ja toimintaperiaatteet | sivu 2 GRI 306: JATTEET
Raportointitapa 306-3 Tuotetun jatteen madra jatelajeittain sivu 13
102-50 Raportointijakso Vuosi 2022 306-4 Jatteiden hyotykaytto sivu 13
- - - — - Kierratettava/uudelleenkaytettava jate jatelajeittain
102-53 Yhteystiedot raporttia koskevissa kysymyksissa Takakansi
306-5 Havitettava jite jatelajeittain sivu 13
102-54 Raportin GRI Standardien mukaisuus Sovellettu GRI-standardia
— - - 400: SOSIAALISET VAIKUTUKSET
102-55 GRI-sisaltoindeksi sivu 24
— - Pintos Henkil6ston ja tyonantajan vilisisid suhteita edistavan toiminnan kuvaus | sivu 18,20, 23
102-56 Raportoinnin varmennus Ei varmennettu
GRI 200: TALOUDELLISET VAIKUTUKSET GRI 403: TYOTERVEYS JA TURVALLISUUS
GRI 201 TALOUDELLISET TULOKSET 403-2 Riskien tunnistaminen, arviointi ja tapausten tutkinta sivu 22
201-1 | Taloudellinen toiminta | sivu 7 4033 Tybterveyspalvelut sivu 21
GRI 203:VALILLISET TALOUDELLISET VAIKUTUKSET 403-4 Tyontekijoiden osallistuminen, konsultointi ja viestintd tyoterveydestd ja | sivu 21-22
203-1 | Investoinnit | sivu 7-8 tyoturvallisuudesta
GRI 204: HANKINTAKAYTANNOT 403-6 Tydntekijoiden terveyden edistiminen sivu 18
204-1 | Ostot paikallisilta toimijoilta | sivu 9 403-7 Tyoterveys- ja tyoturvallisuusvaikutusten ehkaiseminen ja torjuminen sivu 21-22
GRI 207:VEROTUS 403-9 Tyotapaturmat sivu 22
207-1 Lihestymistapa veroihin vy 10 Tyotapaturmien lukumaira ja tapaturmataajuus
GRI 404: KOULUTUS
Pintos Verojalanjalki sivu 10
404-2 Henkiloston osaamisen kehittaminen ja muutoskoulutusohjelmat sivu 23
GRI 300:YMPARISTOVAIKUTUKSET 404-3 Saannollisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen piirissa olevan sivu 23
GRI 301: MATERIAALIT henkiléston osuus
301-1 Materiaalien kaytto sivu 12 GRI 416:ASIAKKAIDEN TERVEYS JA TURVALLISUUS
Uusiutuvien ja uusiutumattomien materiaalien osuus sivu 12 416-1 Tuotteiden turvallisuusvaikutusten arviointi sivu 21
301-2 Kierratettyjen materiaalien osuus sivu 12
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Pintos Oy on jo vuosikymmenia seurannut
rakennusalan muutoksia nakoalapaikalta ja samalla itse
kehittynyt alan johtavaksi raudoitteiden valmistajaksi
ja tarviketoimittajaksi. Pintos tunteekin rakentamisen
pintaa syvemmalta.
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